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Axes de travail 2024
1 - Renforcer notre présence sur le territoire
 Recherche de locaux sur la commune de Castelnau Médoc

Afin de permettre aux jeunes du territoire de la CDC Médullienne d’être accompagnés en proximité de 
manière plus intensive, de bénéficier d’une offre de services collectives délocalisées sur un lieu unique.

2 - Développer le partenariat avec les acteurs économiques
 Restructuration du service emploi pour permettre le déploiement de l’offre de service à destination des 

entreprises du territoire.

3 - Développer le Développer notre communication auprès des jeunes et des partenaires
 Diffusion de l’offre de service mensuelle à l’ensemble des partenaires 

4 - Initier la démarche de labellisation
 Après la mise en conformité RGPD en 2023, nous allons poursuivre la démarche par la définition de notre 

projet associatif stratégique et un diagnostic du territoire.



Zoom 2024

Atout Jeune c’est 3 jours pour vous booster à relever les défis du marché du travail !

En partenariat avec France Travail, ce parcours vous aide à identifier les savoir-être professionnels et à mieux comprendre les 
attentes des entreprises. 

Un groupe de 8 jeunes a eu l’opportunité de renforcer ses atouts et de mieux comprendre les attentes des entreprises en termes de 
recrutement. 

Atout Jeune, c’est vous aider à trouver les clés pour s’adapter ! 

L’objectif d’Atout Jeune est de vous aider dans vos futurs recrutements par une meilleure préparation à l’entretien d’embauche :
repérer les attitudes professionnelles et préparer son intégration en entreprise. 

Jeu de rôle : des groupes ont imaginé et lancé leurs propres entreprises, avec un logo, une philosophie et un plan de recrutement. 

Rencontre avec une entreprise : nous avons eu le plaisir de rencontrer Mme BONNEVEAU, la responsable du recrutement de chez 
CARREFOUR à Lesparre. Elle nous a présenté les métiers de la grande distribution, les opportunités d’embauche et les types de
contrats disponibles. Les jeunes ont posé les questions préparées en amont et chacun a pu travailler son réseau. 

Animation en duo avec France Travail : une collaboration enrichissante, en partenariat avec France Travail, qui vise à faciliter vos 
futurs recrutements et à vous préparer à entrer dans le monde professionnel. 

Trois jours motivants pour oser, s’exprimer et expérimenter ! 

Merci aux jeunes Kylian, Ylonah, Emie, Marjorie, Théo G. et Théo F, Steeven et Inès

Et Merci à Charlène, Laure et Caroline de France Travail 

Partenariat « France Travail – Mission Locale «  Action « Atout Jeune »





Merci.


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15

