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Axes de travail 2023
1 - Règlement Général sur la Protection des Données

 Mise en conformité RGPD 

 Nomination d’une Déléguée à la Protection des données : Véronique PELLETIER  

 Cartographie des traitements dispensés : en cours 

 Mise en place du Registre des traitements 

 Sensibilisation et formation du personnel 



Axe 2 
Espace Régional Information de Proximité médoc

 Rappel : Accès à l’information et un conseil personnalisé sur les métiers, les formations, l’emploi, la 
création/reprise d’entreprise sur la base d’un accueil de proximité, la prise en compte de la réalité 
territoriale, en particulier celle des entreprises, ainsi qu’un accès facilité aux dispositifs régionaux 

 Déploiement des lieux d’accueil physique de l’ERIP sur le territoire 

 Actuellement 1 lieu d’accueil : CDC Cœur de Presqu’île à Lesparre  

 A venir : Castelnau et Lacanau : 2 fois par mois – lieux à définir 



Axe 3
Point Relais santé

 Rappel Missions : 

 Espace écoute individualisé et de conseil pour agir en prévention 

 Développer le partenariat sur le thème de la santé et du Handicap : ateliers de prévention santé, SEEPH

 Nouveau : Promouvoir la santé et le bien être par l’activité physique et sportive : favoriser la cohésion 
sociale, l’estime de soi, promouvoir la santé (contribuer au bien être), développer des compétences sociales  
(communication, respect de l’autre … ) 

 Partenariat avec le SAM OMNISPORT Lesparre : séances hebdomadaires 



Axe 4 

 Rappel : Il s’agit d’un parcours entièrement personnalisé qui peut durer 6 à 12 mois. Quand un jeune signe 
son contrat, il bénéficie d’un accompagnement par un conseiller dédié, d’un programme intensif (15 à 20 
heures par semaine minimum) et d’une allocation pouvant aller jusqu’à 500 euros par mois (sous 
conditions)

 3 lieux d’accueil : Lesparre, Pauillac et Castelnau 

 7 conseillers dédiés 

 Objectif 2023 : 219 entrées – 93 entrées au 30/04/2023 – 42% de l’objectif

Développer l’accès au Contrat d’Engagement Jeunes 



1er trimestre 2023 

Janvier 2023 : 

 Visite de l’AAPAM à Blaignan
 Démarrage de la formation « Titre pro Assistant Manager » en partenariat avec ACF  (Alternance Conseil Formation)  et les Carrefour de Soulac, Vendays et Hourtin 

Février 2023 : 

 Ramassage des déchets sur la plage en partenariat avec Project Rescue Ocean

 Action sport santé en partenariat avec le SAM OMNISPORT 

Mars 2023  : 

2 jeunes ont participé à un atelier d’écriture musicale et de mise en voix de leur production en partenariat avec l’association « c’est carré »

Avril 2023 : 

 26/04/2023 : Participation des jeunes de la Mission Locale à une journée consultative de la jeunesse organisée par le Département de la Gironde pour repenser la place de jeunesse dans la société et 
le rôle du Département dans l’accompagnement des jeunes 

 Forum de l’alternance le 24/04/2023 en partenariat avec le Club des entrepreneurs du Médoc

 Visite Epsilon Composite avec un groupe de jeunes 

l’offre de service 



A venir … 

- Conférence sur le « non recours aux droits » le 15 mai animé par Benjamin VIAL – Sociologue 

- Mise en place d’une action ‘Promo 16/18 » en partenariat en juin 

MERCI
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