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BENOIT GUILLOT Mission Locale

Directeur de la Mission Locale du Médoc . ,
Avenir Jeunes Médoc

Le réle principal des Missions Locales est d'assurer un accompagnement global et personnalisé aux jeunes
de 16 a 25 ans dans le cadre de leur insertion sociale et professionnelle.

En 2023, 1165 jeunes ont été accompagnés dans les 19 lieux d'accueil répartis sur 48 communes.

Cette année a également vu le renforcement du Contrat dEngagement Jeune (CEJ), dont 235 jeunes ont
pu bénéficier. Ce dispositif offre un accompagnement renforcé de 15 a 20 heures d'activités par semaine
pendant une peériode de six mois, permettant aux jeunes de progresser dans leur parcours d'insertion.

Pour répondre aux besoins des jeunes, I'équipe a di innover et proposer une palette d'activités sur tous les
champs qui composent I'ADN des Missions Locales : emploi, formation, santé, logement, citoyenneté, et bien
d'autres.

Les services offerts par la Mission Locale sont vastes et s'appuient sur trois piliers principaux : emploi,
formation et questions de vie quotidienne. Toutefois, nous observons que des sujets comme la santé, le
logement, la mobilité et la citoyenneté prennent parfois plus dimportance que I'emploi et la formation. Le
travail de nos conseillers exige une grande adaptabilité, de I'empathie et la capacité de redéfinir les priorités
pour garantir une insertion durable des jeunes.

Dans le cadre des missions qui nous sont confiées, nous veillons au respect de I'obligation de formation pour
les jeunes de 16 a 18 ans sortis du systeme scolaire. En 2023, prés de 158 jeunes ont été identifiés et suivis
dans le cadre des PSAD, ce qui souligne une collaboration efficace avec I'ensemble des partenaires.

La loi sur le plein emploi a pour impact une forte structuration de I'ensemble de notre réseau et encourage
de nouvelles initiatives conjointes avec France Travail, nous y veillerons pour les années a venir.

Dans le cadre de notre démarche de labellisation, nous prévoyons d'organiser une large consultation en
2024 pour partager notre vision du territoire et des services de la Mission Locale avec I'ensemble des parties
prenantes (jeunes, élus, salariés et partenaires), afin d'établir un plan stratégique pour les quatre prochaines
années, au profit des jeunes.

A travers ce rapport d'activité, vous découvrirez notre stratégie pour Iannée a venir ainsi que les actions
menées par la Mission Locale sur tout le territoire.

Pour conclure, je tiens a remercier le personnel de la Mission Locale pour son dynamisme et son engagement,
ainsi que I'ensemble des partenaires pour leur coopération au service de la jeunesse médocaine.
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ADMINISTRATEURS DE LA MISSION LOCALE

.......................................................
LES 48 COMMUNES :

Arcins Lacanau

Arsac Lamarque

Avensan Le Porge

Begadan Le Temple
Blaignan-Prignac Le Verdon sur Mer
Brach Lesparre Médoc
Carcans Listrac Médoc
Castelnau Margaux-Cantenac
Cissac Médoc Moulis en Médoc
Civrac en Médoc Naujac sur Mer
Couqueques Ordonnac

Cussac Fort Médoc Pauillac

Gaillan en Médoc Queyrac

Grayan I'Hopital Saint Christoly

Hourtin Saint Estephe

Jau Dignac Loirac Saint Germain d'Esteuil

PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL représenté par:
=>» Virginie LENOIR
=> Marie FABRE

PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL représenté par:
=>» Pascale GOT
=» Michelle SAINTOUT
=>» Stéphane LE BOT
=>» Magali PAUTIS

COLLEGES DES ADMINISTRATIONS ET ORGANISMES PUBLICS CEREREETErs

PREFET DE REGION représenté par :
=>» Monsieur le Sous-Préfet - Fabrice THIBIER

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE LA CAF représenté par:
=>» Jean Marc LE FLOCH

DIRECTEUR DE LA MSA représenté par
=>» Johanna GRANDGUILLQOT

INSPECTEUR D'ACADEMIE représenteé par :
=>» Judith ROUSSE

DIRECTEUR DE LA DDETS représenté par :

=> Elodie GLANDIER
=>» Lamia ABED
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Saint Julien Beychevelle
Saint Laurent Médoc
Saint Sauveur

Saint Seurin de Cadourne
Saint Vivien de Médoc
Saint Yzans de Médoc
Sainte Héléne
Salaunes

Saumos

Soulac sur Mer
Soussans

Talais

Valeyrac

Vendays Montalivet
Vensac

Vertheuil



DELEGUEE REGIONALE AUX DROITS DE LA FEMME représentée par :
Cendrine LEGER

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE LA PJ.. représente par
Stéphane PARIGOT

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE FRANCE TRAVAIL représenté par
Nicolas MOREAU

CHAMBRE DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE représentée par :
Patrick SEGUIN - Président

CHAMBRE DES METIERS ET DE UAGRICULTURE représentée par :
Carine MORA

CLUB DES ENTREPRENEURS DU MEDOC représenté par :
Elizabeth GUZEN

BURE A U
PRESIDENT : TRESORIER :

Jean Jacques CORSAN Gérard GONZALEZ
VICE-PRESIDENT : TRESORIER ADJOINT :
Danielle FERNANDEZ Evelyne FAUGEROLLE
SECRETAIRE : ELUS :
Christine MUSTIN-MAYER Nathalie LACOUR

Michel FABRE

SECRETAIRE ADJOINT : Jacques LASSALLE

Jacqueline SCOTTO DI LUZIO

MOT DU PRESIDENT

La Mission locale du Médoc est au service des jeunes du territoire depuis de nombreuses années.
Je me permets de remercier les membres du bureau qui travaillent avec enthousiasme ainsi que toute I'équipe
soudée autour de notre directeur.

Il convient de remercier également toutes les communes accueillantes et tous les partenaires qui ceuvrent sur notre
beau territoire.

Vous trouverez dans ce remarquable document tous les résultats et tous les axes de travail pour renforcer nos
actions et notre présence aupres des jeunes qui ont tant besoin de nous.

Un merci chaleureux a tous.
Le Président, Jean Jacques Corsan
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EFFECTIFS ET ORGANIGRAMME DE LA STRUCTURE

En 2023, I'effectif salarié est de 20.3 Equivalent Temps Plein dont 77% dédié a 'accompagnement

20 CDI
|
CE) ...
1 CDD 0\({‘ .........
&
&
o
Q
Fouzia CHARQANE
Conseillere CEJ
Cindy HOCHET
Responsable de secteur
Yvan KAIRET
Conseiller emploi et CEJ
Frédérique ROUBINEAU :
“. Coordinatrice du POINT RELAIS SANTE .~
N Benoit GUILLOT
NG Directeur
© e
Jean-Marie FOURNIER . R
Coordinateur ERIP Médoc .~ “33’
(Of
................. U7
~.
Q:

_ Mathieu DUPOUY Cécile BAILLON
“.. Responsable de secteur ' Conseillere
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Astrid LACIPIERE Jessica RICHET Florence TOMBA-GOSSELIN
Conseillere CEJ Conseillere CEJ Conseillere CEJ

Karine LAURIER Julie LEONE
Conseillére CEJ Conseillere emploi et CEJ

Stéphanie PEJOINE Alexandre PAUVIF
Agent d'accueil Agent d'accueil

Armelle HOSTEIN .
Responsable administrative et~ .~
financiére 2

Nicolas PESTRIN
Assistant informatique
Chargé de communication

Camille BARRIERE Elise CARO Caroline DUPOUY Laurie FAUTRIER
Conseillere Conseillere Conseillere Conseillere
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CHIFFRES CLES 2023-JEUNes AccoPaches RO |31

JEUNES ACCOMPAGNES

REPARTITIONS PAR NIVEAU [EEEEEE e S USSP
Via IV non valide 583 jeunes [ 50

Vvalidé 208 jeunes I 17.9%
IV validé 319 jeunes I 274%
Ill et plus 55 jeunes N 4.7%

DEFINITION DES NIVEAUX SELON IMILO

Un «niveau» peut avoir une valeur de niveau | jusqu'au niveau VI.

Il peut étre «scolaire» ou «validé»

- Niveau validé : derniére certification obtenue (la plus élevée)

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenug, sinon le plus

- Niveau Il : dipléme de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations
sanitaires ou sociales...
-Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel,
) : . ) . L BP BT ou équivalent ; ou bien abandon des études supérieures sans diplome.
haut niveau de classe atteinte (le niveau scolaire peut étre supérieur au : : ) . !
— . N|vea9 V :’CAP ou BE_P ou bien sorti de 2nd cycle général et technologigue
PRECISIONS - avgnt [année de‘ termmale. ‘ A
-Niveau VI et V bis : sorti en cours de ler cycle de I'enseignement secondaire
(de la 6éme & la 3eéme); ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant
[année terminale.

- Niveau | : dipldme de niveau égal et supérieur a bac+4 ou 5 : master,
doctorat, dipldbme de grande école...
- Niveau II': Diplome de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.

REPARTITIONS PAR AGE R PP

16/17 ans 215 jeunes | 18.5%
18/21 ans 608 jeunes I 52 2%
22 ans et plus 342 jeunes | 294%
’ CARTE Du TERRITOIRE ..................
REPARTITIONS PAR GENRE 18 lieux d'accueil pour 48 communes
CDC Médoc Atlantique

293 jeunes accompagnés (254)

0
52°8/0 CDC Médoc Coeur de Presqu'ile

IRREININES 559 jeunes accompagnés (47.9)

CDC Médoc Estuaire sr\s %
47 2 0/ 108 jeunes accompagnés (9.2%)
. 0

)
CDC Médullienne EGAD

CANTED

(9)(10)
2l sl e 205 jeunes accompagnés (175) ‘ S &
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CHIFFRES CLES 2023 - PREMIERS ACCUEILS
L 5

NOUVEAUX JEUNES

ORIGINE DE LA VENUE EEXEuErrr e R

CI0 / Education nat.

Famille et amis

Pale emploi I 11.5%
Partenaires e 18%
Entreprises et I 2.5%

agences d'intérim

TYPOLOGIE DES PREMIERS ACCUEILS [EEEEr OO PSP PP PP

1 A\
=1 de niveau V non validé et infra ﬁ sont en logement autonome

A\
9 de femmes @ sont sans logement ou hébergeés par des amis

T L% _ 3.8%
sont titulaires du permis de conduire (/

sont reconnus travailleur handicapé

ﬂ 0 2 0
(25 68.7% ﬂ\i 3.2%

sont hébergeés par les parents ont au moins un enfant a charge

CHIFFRES CLES 2023 - DISPOSITIFS
1168 857 11

jeunes jeunes jeunes
| |
Conseil en évaolution Parcours contractualisé Accompagnement
professionnelle (CEP) d'accompagnement vers bénéficiaires RSA
l'emploi (PACEA)
jeunes jeunes jeunes
]
Obligation Plan Personnalisé Contrat dengagement
de formation d'accompagnement Jeune (CEJ)

vers l'emploi [PPAE)
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CHIFFRES CLES 2023 - ACCOMPAGNEMENT

-Q: 43538 evénements pour 1165 jeunes”

NATURE DES EVENEMENTS NBR. D’EVENEMENTS 2022  NBR. D'EVENEMENTS 2023

Entretiens individuels 7944 8073
Ateliers collectifs 2817 3752
Informations collectives 299 287
Entretiens partenaires et médiation 350 344
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites) 28 081 31082

* Plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune

AIDES FINANCIERES FH ST PP PP

41 jeunes ont bénéficié du Fonds dAide aux Jeunes pour un montant moyen de 265’6
150 Tickets service’ ont été distribugs pour 26 bénéficiaires

jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un montant moyen/cumulé de

jeunes ont bénéficié de l'allocation CEJ pour un montant moyen/cumulé de

Total des aides financiéres attribuées en 2023 . 829 247€

dont Allocations PACEA : 125 564€
dont Contrat d'Engagement Jeunes :
dont Fonds d'Aide aux Jeunes :

CHIFFRES CLES 2023 - FORMATION

p 221 JEUNES ONT DEMARRE UNE FORMATION DANS LANNEE 2023

92 58 ok 17
] ] |
Région Alternance (Apprentissage, Péle Emploi, financement Scolarité

Nouvelle Aquitaine Professionnalisation) individuel, Agefiph, autres...
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Q‘ 585 jeunes ont démarré une situation professionnelle dans I'année 2023 (45% des jeunes accompagnés)”

SITUATIONS NBR. DE JEUNES NBR. DE SITUATIONS
Emploi 376 567
Alternance 57 58
Scolarité / Formation 138 151
Immersion en entreprise 125 193
Service civique 18 19

* Un jeune a pu démarrer plusieurs situations
SITUATIONS EMPLO! [EEE OO
567contrats de travail signés pour 376 jeunes

Contrats aidés
5%

Saisonniers
18%

CDD
52%

TYPES DE CONTRAT

Intérim
11%

14%

Taux d'insertion® des ieunes accompagnés en 2023 : 45%

*( Emploi, Alternance, Formation

408 197 14%
Jeunes en emploi / Alternance Contrats signés en 2023 Taux de contrats en temps partiel
\
DY
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Nous travaillons en collaboration avec les collectivités locales pour aider les jeunes a avancer dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle.

Ceci se traduit par des permanences décentralisées sur le territoire, la mise en relation avec les conseillers référents
du secteur, un partage de l'offre de services.

Cette collaboration est précieuse car elle offre un soutien adapté a chaque situation aidant ainsi les jeunes a réussir
dans leur parcours.

CDC MEDOC ESTUAIRE 'TRUS T OO Médoc A Estuaire

Communautd e communas

108 28.3%
{m jeunes accompagnes des jeunes sont sans moyen de locomotion
A
’ 304% b, 80
{ des jeunes n‘'ont pas de dipléme > contrats de travail signés

QL l i T

z entretiens individuels réalisés jeunes entrés en emploi dont 7 en alternance

1 D 79
jeunes entrés en formation Jeunes entreés en dispositifs d'accompagnement
(PACEA, PPAE, RSA)
= 22 e '
jeunes entres en CEJ 'o, jeunes entres en PMSMP
- 94 545€

\\-d d'aides et d'allocations attribuées

“ THEME MONTANT TOTAL ATTRIBUE | NBR DE JEUNES CONCERNES
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205
{m jeunes accompagnés
‘ 45.9%

* des jeunes n‘ont pas de dipléme

QL .

& entretiens realisés

25

jeunes entrés en formation

22

jeunes entrés en CEJ

® 13)932¢

Ev. » d'aides et d'allocations attribuées

........................................... ( Communuuté de Commune

= Médullienne

54.9%

des jeunes sont sans moyen de locomotion

A
b 100
> contrats de travail signés

,= jeunes entrés en emploi dont 11 en alternance

D 110
ﬁ Jeunes entreés en dispositifs d'accompagnement
(PACEA, PPAE, RSA)

e

"o, jeunes entrés en PMSMP
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......................................................... 7320 F?rcecg?qub%lue

communauté de communes

oq0
Sz 5959 34.5%
{m jeunes accompagnés des jeunes sont sans moyen de locomotion

0 A
3* 44.2% %, 241

des jeunes n‘ont pas de diplome contrats de travail signés

Qe I,!_, 21

x entretiens réalisés ,= jeunes entrés en emploi dont 30 en alternance
o

12 ﬁ.—:’) 390

jeunes entrés en formation Jeunes entrés en dispositifs d'accompagnement
(PACEA, PPAE, RSA)

122 e

jeunes entres en CEJ ".. jeunes entrés en PMSMP

a® 439480

Ev., d'aides et d'allocations attribuées

THEME MONTANT TOTAL ATTRIBUE | NBR DE JEUNES CONCERNES
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cnc MEDOC ATLANTIQUE .........................

293
{m jeunes accompagnes
‘ 3%

* des jeunes n‘ont pas de dipléme

Qs
x entretiens réalisés

* jeunes entrés en formation

o1

jeunes entreés en CEJ

a 193 842¢

v d'aides et d'allocations attribuées

MED@C

............................................. ATLANTIQUE

Communauté de Communes ——

D¢/ /Enmabt@ al /oocja.u !

41.6%

des jeunes sont sans moyen de locomotion

A
9 153
> contrats de travail signés

I,!_, 110

immam EUNES entres en emploi dont 9 en alternance

D 155
ﬁ Jeunes entrés en dispositifs d'accompagnement
(PACEA, PPAE, RSA)

) 46

o) jeunes entrés en PMSMP

g THEME MONTANT TOTAL ATTRIBUE | NBR DE JEUNES CONCERNES
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ACTION POM IR T TP TP PP PSP PSS PP PLPTRN' - SIPTPRPTP PP PPPOOS

« Je te vois », un projet orientant avec le Tiers-lieu ae
Lesparre

Médoc Tiers-Lieux et l'association SEA ont organisé un
concours de POM* (Petit Objet Multimédia) au Tiers-
Lieu Le Poulailler a Lesparre, en partenariat avec la
Mission Locale du Médoc.

Les jeunes ont, a travers leur POM, valorisé les parcours
et les activités professionnelles exercées par les
utilisateurs des Tiers-Lieux. Ce « projet orientant » a
permis d'aborder des questions liees a leur orientation.
professionnelle sous un angle ludigue et-sensible. lls
ont di enquéter sur des persennes travaillant dans un
Tiers-Lieu puis réafiser un POM afin de restituer feur enquete S0US UNE forme artistique.

Les POMs ont été-presentes Iors de laremiSe des prix-par unjury-puis diffus'és'par les‘partenaires.

Cette action s'est déroulée sur 12 jours étalés sur 4 semaines (incluant 2 semaines comiplétes de reallsatlon].
5 jeunes de la Mission Locale ont participé a cette action avec le Tlers Lieu.

SEMAINE NATIONALE DES ML : CONCOURS ARTISTIQUE [EESErRRRRR e S P e e AR

« Dessine ton avenir en toute confiance »

Dans le cadre de la semaine nationale des Missions Locales qui
s'est déroulée du 11 au 20 octobre 2023, nous avons organisé un
concours de dessin sur le theme « Dessine ton Avenir en toute
confiance ».

Six jeunes de la Mission Locale ont participé et leurs ceuvres ont
été exposées dans nos locaux. Les jeunes artistes ont partagé
leurs visions et leurs talents avec les membres du Bureau et le
personnel de la ML. Trois d'entre eux ont gagné des bons d'achats
de respectivement 150 euros, 100 euros et 50 euros.
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ACTION SURF / ECOCITOYENNETE

Sensibilisation a /8cocitoyennete. (

Le 20 septembre 2023, sixjeune t participé a une sensibilisation
aux écosystémes marins, a la

conservation et l'entretien du

littoral, et ont pu s'initier au suffy
lls ont été encadrés par Be
journée.

1Surf et Insertion sur cette




JOURNEE INTERPOLE CEJ ........................................................................................................

Rencontre ae lensemble des jeunes CE/ au territoire

Sur le territoire du Médoc, le dispositif CEJ est déployé sur trois lieux :
Lesparre, Castelnau et Pauillac.

Afin de créer du lien et favoriser la mobilité sur le territoire, nous avons
organisé, sur la commune de Lesparre, une journée interpdle CEJ. Cette
action a permis de réunir, le vendredi 05 mai 2023, les jeunes qui ont intégré
ce dispositif autour d'activités ludigues.

La journée s'est déroulée ainsi:
- Matin : concours de jeux avec la société Big Big Games
- Repas partagé le midi en profitant du soleil

- Apres-midi : roulement sur divers ateliers : jardinage, initiation a la
calligraphie chinoise, théatre, découverte du tchoukball
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LES VENDANGES DU 7EME ART EEERE R R R R EEERR R

Découverte, culture et cinéma

Du 12 au 14 juillet 2023, 9 jeunes inscrits a la Mission Locale ont participé au
festival des Vendanges du 7éme art de Pauillac. Un jury « Mission Locale »
a éteé constitue.

Le groupe a pu visualiser un total de 9 films durant 3 jours, et remettre un
prix. A cette occasion, ils ont rencontré les équipes des films en compétition.

Leur statut VIP leur a permis d'assister a tous les évenements en paralléle
du festival (projections en plein air, masterclass, repas des bénévoles).

Les jeunes ont été logés a l'internat du lycée Odilon Redon a Pauillac, et ont
déjeuné a la Rotonde sur les quais de Pauillac au méme titre que les autres
bénévoles du festival.

e li ¥ ¥

= .

Nous tenons a remercier Jocelyne AIME pour ce partenariat riche d'enseignement pour les jeunes participants.

Cette action sera renouvelée en 2024.

i HmIH iiiinunHWHH

s




PROMO 16 — 18 EREEEE R R R

Une action sur mesure a aestination aes mineurs

La promo 16/18 ans (dispensée par I'AFPA) est un accompagnement
intensif de 28h / semaine a destination des jeunes mineurs pour travailler
l'orientation professionnelle.

Elle a été mise en place du 5 juin au 15 septembre 2023 (13 semaines) au
siege de la Mission Locale, 8 jeunes ont participé a cette action.

Le parcours se veut dynamique et varié. Il alterne activités ludiques (sport,
visites culturelles, découverte du territoire et sortie a Bordeaux...) et ateliers
collectifs sur le projet professionnel.
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FORMATION PSC1 ERRRR R r e PP

Formation Prévention et Secours Civigue de niveau 1

Le 12 décembre 2023, 7 jeunes ont obtenu leur PSC1 grace a 1
journée intensive d'apprentissage sur les premiers secours.
Cette formation leur permet d'acquérir les compétences
nécessaires a I'exécution d’'une action citoyenne d'assistance a
personne en réalisant les gestes élémentaires de secours.
Tous ont été tres impliqués, bravo a eux pour leur réussite | Merci
aux pompiers de Lesparre pour I'encadrement des jeunes.

Cette opération sera renouvelée en 2024.

CRAVATE SOLIDAIRE CASTELNAU [FEer ru ot OO PP PPPPRN

Atelier « Coup de pouce mobile »

Le 31 janvier 2023, la Cravate Solidaire est venue animer son 3 ﬁfxf -
atelier Coup de Pouce Mobile sur le pole de Castelnau. 4 jeunes & e
ont ainsi pu bénéficier d'un accompagnement personnalisé dans
leur recherche active d'emploi en valorisant leur image.

Différents objectifs :
- Dédramatiser ce qu'est un entretien d'embauche et partir plus

confiant pour la suite des démarches
- Trouver une tenue idéale adaptée au projet professionnel et au poste a I'aide d'un bénévole coach en image

- Préparer son entretien d'embauche avec des coachs experts du recrutement afin de maximiser ses chances de
réussite

- Réaliser une photo professionnelle adaptée au CV et aux réseaux professionnels

Tous les jeunes ont été pleinement satisfaits de I'accompagnement de I'équipe de la Cravate Solidaire et ont pu
gagner en confiance pour aller a la rencontre des employeurs.

REUSSITE CONNECTEE TEETEr OO P PP

Un programme de lutte contre Je decrochage scolaire et lexclusion numerigue
au sein aes Missions Locales.

Pour la seconde fois, la Mission Locale s'est positionnée sur le programme
Réussite Connectée qui a permis a 8 jeunes médocains d'avoir un acces facilité
aux outils numériques.

En intégrant ce programme, ils ont bénéficié d'un ordinateur portable, dont ils

sont désormais propriétaires, et/ou d'une connexion internet au domicile sur une durée de 10 mois. Ces équipements
ont pour vocation d'accompagner le public dans son parcours de formation ou dinsertion professionnelle.

Cette mise a disposition est accompagnée d'ateliers collectifs personnalisés et se décline sous la forme de deux
ateliers en présentiel avec I'association Break Poverty qui accompagne les bénéficiaires dans la formation aux
usages du numerique.

L'objectif était d'apporter des solutions concretes aux problématiques rencontrées par ces jeunes dans leurs
démarches d'insertion professionnelle, mais également de réduire les inégalités concernant I'acces a linformatique.
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PARCOURS « ENGAGEMENT CITOVYEN » EEEEEEu R R

Une action sur mesure a aestination aes mineurs

8 jeunes ont participé a une action visant a sensibiliser a I'engagement
citoyen par la rencontre des élus locaux et |a visite des institutions (mairie,
Conseil Départemental et Conseil Régional).

lls ont eu l'opportunité de rencontrer Monsieur FONMARTY (maire de
Labarde), Monsieur ARRIGONI (maire de Castelnau), Monsieur FEDIEU
(maire de CUSSAC FORT MEDOC et conseiller départemental) et le
Président de la Mission Locale, Jean Jacques CORSAN (ancien conseiller
régional).

L'objectif était de développer la connaissance de son territoire via une

approche multiscalaire (communale, départementale, régionale) : son fonctionnement, son réle et ses opportunités.
Cette action permet aussi de travailler sur des savoir-étre professionnels comme le travail en équipe, la capacité a
communiquer.

Nous remercions les élus de leur implication dans ce projet.
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Depuis 2021 la Mission Locale porte un Point Relals Santé

C'est un espace qui a pour objectif de mettre les jeunes en relation avec des partenaires spécialisés dans le
domaine de la santeé. Il se décline en 3 axes :

- Espace écoute individualisé et de conseil pour agir en prévention
- Promouvoir la santé et le bien étre par l'activité physique et sportive
- Développer le partenariat sur le theme de la santé et du handicap

La conseillere du Point Relais Santé a regu les jeunes en rendez-vous individuels sur différents lieux de consultations
(Lesparre, Pauillac et Castelnau).

LACTIVITE DU POINT RELAIS SANTE [EEEEEEru OO

Axe1:
- 69 nouveaux jeunes sont entrés dans l'accompagnement «Ecoute santé» en 2023

-188 jeunes au total ont été accompagneés durant cette année. Chaque jeune a eu, en moyenne, entre 3 et 4
contacts par mois sur cette période (entretien individuel physique ou téléphonique, atelier, sms, email...)

- 89 jeunes sont sortis du dispositif pour accés a l'autonomie

Le profil des jeunes bénéficiant de I'accompagnement du Point Relais Santé est trés varié. Lanalyse faite des
chiffres permet néanmoins de dégager certaines tendances :

- En majorité des jeunes femmes (63%)

- Prés de 20 % a une reconnaissance de travailleur handicapé (33 jeunes)
- 15% sont en logement précaire voire tres précaire

-7 jeunes sur 10 sont sans permis de conduire

- lls sont peu mobiles : ils se déplacent majoritairement en transport en commun, 30 jeunes n‘ont aucun moyen de
locomotion

- Certains jeunes cumulent des difficultés : santé/handicap ou logement/santé par exemple

Problématiques rencontrées :

Les principales problématiques rencontrées par les jeunes accueillis concernent I'accés aux droits (carte vitale,
complémentaire santg, ..J, et des questions d'ordre psychologique (mal-étre, états dépressifs, anxiété chronique,
dévalorisation de soi)

Sur la thématique du handicap, la conseillere propose plus spécifiguement : I'aide au montage de demandes RQTH,
information et définition des adaptations en formation ou en emploi, demande de formation Agefiph, prestations
d'appui spécifiques, prestations d'analyses des capacités ...

Propositions :
Dans la majorité des entretiens, la conseillere propose :

- Une écoute : il sagit d'un entretien de soutien qui vise a une premiere évaluation de la situation, de la nature du
probléme, de son degré de gravité et/ou d'urgence. Une orientation vers un professionnel pourra étre faite si le
jeune souhaite s'engager sur un suivi thérapeutigue dans la durée

- De l'acces aux droits sur toutes les thématiques de la santé
- Un accompagnement dans les démarches

-Le montage de dossiers concerne essentiellement des demandes daffiliations CPAM/MSA et de
Complémentaire Santé Solidaire (31 jeunes)
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Axe2:

En 2023, nous avons proposé une nouvelle offre de service «Sport Santé» qui permet aux jeunes de pratiquer une
activité sportive gratuite et réguliére sur I'ensemble du territoire :

- Multi-Sport : tous les vendredis matin a Lesparre avec le SAM OMNISPORT
- FITNESS : tous les mercredis matin a Pauillac avec RTS FITNESS
- Sport loisirs : un vendredi matin par mois a Castelnau de Médoc avec un coach sportif (Nicolas BIGRE]

67 jeunes ont participé a ces ateliers : 46% de femmes et 54% d'hommes pour une moyenne d'environ 2,5 séances

par jeunes

Maintien de l'action « Sports solidaires » qui permet a des jeunes en situation de handicap reconnu ou non de
participer a des actions sportives (surf, paddel, aikibudo, Yoga) en bindme avec d'autres jeunes. Lobjectif est de
favoriser l'inclusion, de renforcer la confiance en soi et le dépassement de soi.

6 sessions en 2023 : 13 jeunes ont participé et sont venus en moyenne sur 4 sessions dans l'année.

Le partenariat avec le SESSAD Pro a été renouvelé ce qui permet un encadrement par un professionnel du sport, un
conseiller ML et un éducateur spécialise.

Axe 3:

Le Point Relais Santé et le partenariat

Les jeunes sont orientés le plus souvent vers des consultations psychologiques : Centres Médico-Psychologiques de
Lesparre et Castelnau, Equipe Mobile Ados du Centre de Santé Mentale et Infantile, Maison des Ados, psychologues
et psychiatres en libéral, Equipe Mobile précarité Psychiatrie

- &7 jeunes ont bénéficié d'un « Bilan de santé » au Centre d'Examen de Santé de la CPAM a Begles

Conventionnements et Partenariats 2023

L'un des principaux enjeux pour le PRS consiste a inscrire son action sur le territoire. Pour ce, le développement du
partenariat sur le theme de la santé et du handicap s'avere crucial.

Nombre de partenariats existants ont été formalisés pour aller en ce sens :
- Signature d'une convention avec la Maison de la Prévention de la Clinique Mutualiste de Lesparre (ateliers)

- Signature d'une convention avec la CPAM et la Mission Accompagnement Santé pour faciliter I'acces aux soins et
a la prévention / utilisation de I'Espace Partenaires de la CPAM (interface sécurisée d'échange dinformations)

- Signature d'une convention avec 'ADAPEI de la Gironde (sports solidaires, SEEPH) et la Plateforme Handamos

- Signature de plusieurs conventions avec le SAM Omnisport de Lesparre, une salle de Fitness, un coach sportif et
plusieurs associations sportives du Médoc (pour les ateliers sport santé et les sports solidaires)
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ACTIONS 2023 TETTUT T ORI

- Recensement des dispositifs d'aide alimentaire et des structures caritatives du Médoc

- Mise en place de Chéques Accompagnement Personnalisés (CAP) pour répondre aux besoins en alimentation
et hygiene d'urgence en complément des FAJ et des kits hygiene. Utilisés pour 'achat de biens et de services du
quotidien, les Cheques de Services apportent une aide financiére immédiate et non stigmatisante.

- Consultation Jeune Consommateur mensuelle a la Mission Locale (CJC Addictions France)
- Partenariat Addictions France et une diététicienne pour I'action « Mois sans Tabac »

- Participation au « Mois de la santé sexuelle » (Corevih Aquitaine) avec la mise a disposition de documentation et
des ateliers « Santé Femmes »

- Participation a la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées / SEEPH du 20 au 26 novembre
en Médoc / Partenariat ADAPEI 33. Programme : sport solidaire, rencontre avec le SAMSAH Don Bosco (autisme) et le
SAVS Départemental, immersions Duoday, visite de I'ESAT de Villambis, Workshop ‘Lutte contre les discriminations'...

- Diffusion de la Campagne Dépistage VIH / Corevih Nouvelle Aquitaine

- Visite du Forum Prévention Santé avec un groupe de jeunes (Castelnau le 05/06/2023)

ATELIERS 2023 [FEerer OO PP

L'année 2023 a connu un important travail de développement des Ateliers Prévention. Plus de 80 ateliers ouverts a
tous les jeunes ont été réalisés, sur 3 lieux différents : Lesparre, Castelnau et Pauillac.

Une attention particuliére a été accordée a la variété des ateliers : acces aux droits, alimentation, santé des
femmes, précarité menstruelle, bilan de santé, sport santé hebdomadaire, addictions, estime de soi « Like You »,
gestion du stress, sophrologie, sensibilisation au harcélement, sports solidaires pour les jeunes en situation de
handicap (parcours santé en forét, Yoga, Aikido, Paddle, Surf, voile)

EN NOVEMBRE

ON ARRETE s
ENSEMBLE ! =€ SON STRESS
A l'occasion de I'action nationale « MDI{S] sans tabac 7] ET SES EMU“DNS

la Mission Locale Medoc et I‘Association Addictions France

vous proposent de VOUS AIDER DANS VOTRE DEMARCHE. Mercredi 15 mars 2023

9n30 41230

130304 17h
 PROGRAMME Mardi 18 avril 2023
Yondrodi 7 novembredo 5100 16000 e 3 i 9n30 a 12h30
st 1 frein & votre ﬂema rhr i possiiz) e o 13“3“ T"l

Hemeﬂls 22 et 28 novembre de Sh0 a 12h30
individuel avec un

MisionLoc
=5 Sheeiee  ALS

a DAUILLAI:

ZSRuoEéwlrddl Pontet
50 Pauillac

m“mkm
Prondra confiance en soi
Résoudre fes confiits.

5-56-41-06-12 ou 06-84-55-85-65
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EN BONNE
POUR REUSSIR

Jeu de role collaboratif sur le theme de la santé.

Une équipe d'aventuriers doit choisir d'arréter ou de poursuivre leur exploration
pour préserver leur santé face au danger.

10h-19h30

Mission Locale du Médoc
34 cours Jean Jaures,
33340 Lesparre

NOUVELLE-AQUITAINE

Inscription aupreés de votre conseiller(ére] Mission Locale : 05-56-41-06-12 ou 06-84-593-86-65

Ne pas jeter sur la voie publigue




44

llena,

18/ 22 ans et je me Suis inscrite & la Mission Locale car jétals aescolarisée
a 15 ans. Jai rencontre la conselllére Sante car javais besoin de parler  je
18 connaissais deja et cest gratuit

Je voulais mexprimer sur mes aifficultes et avoir un avis Sur ma Situation.
Cet accompagnement ma beaucoup aide et jaj commence un Suivi
psychologigue avec un professionnel. Jai pu me réouviir au monae.
Awjourdhui ¢a va mieux meme Si cest encore dur parrois. Jai signé un COI
aans un metier que jaime.

ry

QUencis,

Je suis un jeune homme de 23 ans en Situation ae handican, diagnostigue 154,

Je me suis inscrit & la Mission Locale pour étre aidé dans man orientation professionnelle, pour
avoir un Suivi renforee et pour maider 8 monter un aossier a la MOPH.

Jaj rencontré le Point Relals Santé pour élre aidé & la prise de contact avec es professionnels
de santg, pour la prise de rendez-vous medicaux et pour un Soutien psychologigue.

La conselllere santé ma beaucoup aide pour lavancée et le suivi de toutes mes demarches
médicales [recherche dun psychiatre et dun chirurgien, dossier MOPH CPAM). Les rendez-vous
mont permis de parier aans un caare « safe » et respectueux.

Cet accompagnement ma beaucoup aide pour lavancée de mes demarches et dans mon
aevelgppement personnel.

Aujourdhui je vais mieux guen debut dannee, il ne me reste plus quune étape pour terminer
mon dossier MDPH et ca sera entin terminé. Merci pour tout ' '

Page 25



ORGANISATION 2023 [STEUT T PP P PPPRN

A la Mission Locale du Médoc, le Service Emploi est composé de 3 conseillers dédiés a mi-temps, a la relation

entreprise avec une répartition par secteur géographique. Cela permet ainsi aux employeurs d'avoir un interlocuteur
unique.

SQULAC ’
SECTEUR ST VIVIEN
NORD GRAYAN ET @

L'HOPITAL JAU DIGNAC
ET LOIRAC
conseiller emploi :
Yvan KAIRET
@ BEGADAN ISTOLY
VENDAYS W@"‘
MONTALIVET B

NAUJAC SUR MER
SECTEUR ? RAUILLAC
CENTRE

(5) HOURTIN

Conseiller emploi :
Julie LEONE

() carcans

MAREGAU { CANTENAC

(9)(10)

CASTEENAUY
LACANAU

SECTEUR
SUD ®

Conseiller emploi :

HEROIRE=N(12)
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Faciliter le recrutement des candidats

Evaluer et formaliser vos besoins en compétences
et en recrutements

Mission Locale
(5.—\3 Avenir Jeunes Médoc
NOUVELLE- AQUITAINE

—
Vous informer et vous conseiller sur les aides
aux recrutements adaptées a vos besoins

Vous informer et conseiller sur les formations

Elaborer avec vous le profil du poste
Vous aider & la rédaction de la fiche de poste et compétences
Diffuser vos offres dans le réseau

Faciliter vos recrutements : recherche,
présélection, promotion de profils de candidats
Evaluer avant I'embauche (PMSMP, POE...)
Organiser avec vous des sessions de recrutement

Les mesures spécifiques jeunes

Les différents types de contrats

Les démarches a réaliser pour obtenir les aides
La conclusion du contrat

i

Vous informer sur les mesures et dispositifs de formation
Vous mettre en relation avec des organismes de formation
Identifier vos besoins, favoriser la montée en compétences

Identifier votre OPCO

de vos salariés

Vous souhaitez

Valoriser vos savoir-faire

Faire découvrir votre secteur d'activité

Susciter des vocations et transmettre votre expertise
Favoriser I'accueil et I'intégration de nouveaux salariés
Participer au développement économique de votre territoire
Favoriser la diversité, I'égalité femme homme

Développer le parrainage vers I'emploi

Réussir vos recrutements

METTRE EN RELATION
FACILITER VOS DEMARCHES
CONSTRUIRE ENSEMBLE

Intégrer et maintenir les jeunes dans et vers I'emploi

Accompagner I'intégration du jeune salarié

e Sécuriser le parcours aprés recrutement
o Favoriser la médiation a la demande des jeunes, des employeurs
et des tuteurs

Rechercher des solutions complémentaires (mobilité, logement...)

Diffuser vos offres d’emploi via nos outils numériques
(réseaux sociaux et sites internet)

« Réaliser des job dating, des simulations d’entretien

« Co-organiser des rencontres thématiques

(forum, rallye, visite d’entreprise, découverte métiers...)
Développer votre stratégie Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE)

ACTIONS 2023

Forum de l'alternance

La Mission locale, en partenariat avec le Club des entrepreneurs a
organisé pour la 8éme année consecutive le forum de I'alternance
qui s'est déroulé le lundi 24 avril 2023 a I'espace Frangois Mitterrand
a Lesparre.

16h00

RENCONTRE
TON FUTUR
CENTRE DE

Cette manifestation avait pour objectif de permettre aux entreprises
de recruter, en alternance, des jeunes de 16 a 25 ans et de faciliter
la rencontre entre employeurs, centres de formation et partenaires
du territoire.

54 jeunes suivis par la Mission Locale ont participé a cet événement
et certains d'entre eux ont pu signer d'un contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation.

Espace Frangois Mitterrand
Place Gambetta
33340 Lesparre-Medoc

BEME EDITION

DES METIERS A DECOUVRIR

DES ORGANISMES 00 S'INFORMER

DES EMPLOYEURS A RENCONTRER

 Informations complémentaires
www.missionlocalemedoe.fr

(_‘5 Mission Locale entrepreneurs r rre
O-; Avenir Jeunes Médoc M & di ‘SEE? re

FORMATION EN
APPRENTISSAGE
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Workshop Discrimination

La Mission Locale du Médoc a développé cette année son offre de services sur la thématique de la discrimination a
destination des jeunes et des employeurs du territoire.

3 workshops ont été mis en place en 2023 durant lesquels jeunes et employeurs étaient regroupés afin d'échanger
sur cette thématique. Une conseillere emploi a été formeée a I'animation de cet atelier spécifique. Lobjectif est
de développer une culture commune du recrutement non discriminatoire dans les entreprises en réalisant une
simulation d'entretien de recrutement qui place les employeurs en position de candidat et les jeunes en position
de recruteurs.

Visites Entreprises

En 2023, les conseillers emploi ont mis en place diverses visites F e ———
entreprises, notamment sur les secteurs en tension du territoire du | m— Y
Médoc, telles que l'aide a domicile, I'hotellerie-restauration ou encore L . -

la grande distribution. Les jeunes ont ainsi bénéficié de présentation ¢ T
des métiers, témoignages de salariés et connaissance des attentes _ A

des employeurs en termes de besoin en recrutement. | p— W e 5
: o

L'organisation de ces visites a permis a plusieurs jeunes de confirmer
leur projet professionnel par le biais de PMSMP ou encore d'accéder a Al
un emploi. '
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LERIP est un lieu d'accueil qui propose un acces simplifié au droit a linformation sur la formation, la recherche
d’emploi, la validation des acquis de I'expérience (VAE), les métiers, la création ou la reprise d'une entreprise..

Il S'adresse a toute personne, quel que soit son age, son statut (salariés, demandeurs d'emploi ou employeurs) pour
un premier niveau d'information.

Sur le Ter semestre 2023, l'accueil se faisait du lundi au jeudi de Sh a 12h30 et de 13h30 a 17h uniquement sur la
commune de Lesparre Médoc (locaux mis & disposition par la CDC Médoc Ceeur de Presqu'ile).

Au second semestre 2023, nous avons déployé des permanences délocalisées supplémentaires, le vendredi de 03h
a 12h30 et de 13h30 & 16h a Castelnau de Médoc (Péle territorial de solidarité Conseil Départemental) et a Lacanau
(mairie de Lacanau) dans des bureaux mis a disposition.

Ateliers proposés  “Le /< 129
' \

PARTICIPANTS

Atelier «Des idées, des métiers» : A l'aide des outils Parcouréo, cet atelier permet d'explorer, de découvrir des
meétiers et d'élaborer un projet professionnel en fonction des centres dintéréts du bénéficiaire.

Atelier «Compétences et métiers» : Aide a établir le « capital compétences » a partir du parcours professionnel.
On peut y explorer et découvrir d'autres métiers correspondants aux compétences transférables du bénéficiaire.

Atelier «Connaissance du territoire» : Permet de favoriser la connaissance de l'activité économique du Médoc, des
secteurs d'activité disponibles, des métiers et emplois exercés, des entreprises implantées ... Il est destiné au public
en reconversion, demandeurs d'emploi, nouveaux arrivants sur le territoire, étudiants en fin d'études ...

Atelier «Formation et développement des compétences» : L'objectif de cet atelier est de découvrir et s'informer
sur les dispositifs de formation en fonction des projets et du statut de la personne. On y présente I'éventail des
formations existantes et des dispositifs pour y accéder a I'échelle du territoire local et régional.

Réunion d'information sur la Validation des Acquis de I'Expérience : Permet aux participants d'obtenir un premier
niveau d'information sur ce qu'est la Validation des Acquis de I'Expérience.

Accueil sur le flux
L'ERIP Médoc a accueilli 55 personnes dont :

< % o
9 de femmes ‘;.«' 267 P@ Jactifs s* 40%

infra-hac de scolaires ou étudiants

40% o 445

dhommes de moins de 25 ans ( 31% ont entre 25-44 ans et 26% ont 45 ans et plus )
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PERMANENCES PARTENAIRES 2023 [EEEESTE e O PN

Notre partenaire, le CIBC 33, assure :
- des Permanences Conseil en Evolution Professionnelle : 36 personnes accompagnées Gionds
- des permanences sur la VAE : 12 personnes accompagneées

ACTIONS MENEES EN 2023 [EUTESTrru e OO U OP PP

Semaine thématique sur les métiers de I'aide a la personne

2 forums « métiers/formations » réalisés a Castelnau et Lesparre : Durant cette semaine, le public a pu découvrir
des métiers (avec 3ie Gérontopdle et la plateforme BAAM), rencontrer des entreprises de services a la personne,
étre informé sur les formations. Une conférence théatralisée a été proposée au public.

Le Comité de pilotage a réuni: La Mission Locale, le Conseil Départemental, Péle emploi, 2 entreprises du territoire,
la plateforme BAAM, 'OPCO E.P.

Vitiparty
Contribution @ une matinée de recrutement en viticulture.

Forum de l'alternance

Participation et co-animation du forum de [lalternance
organisé par la Mission Locale du Médoc.

Découverte des métiers agricoles

Mise en place dune journée de découverte des métiers
agricoles en partenariat avec IANEFA Gironde et le Conseil
Départemental a I'occasion du Salon de I'agriculture.

N

. . VITIPARTY 2023
Découverte de la vigne

Organisationd'unjournée découverte de lavigne et duvin en partenariat avec : ANEFA Gironde, Conseil Départemental,
DEETS, Péle emploi, CFPPA Blanquefort, MFR de Lesparre et le Lycée Odilon Redon de Pauillac.

PROJETS 2024 ......................................................................................................................

Création d'un comité de pilotage pour la mise en place dun Forum de l'orientation et de la reconversion
professionnelle avec notamment la mobilisation d'un Cap métier tour en Médoc.

LERIP sera porteur du Forum de l'alternance pour I'édition 2024 et mettra en place un Comité de pilotage.

INFOS UTILES Errrru e T OO TP PP PR P PP UPPTRPPTI

www.erip-medoc.fr
Page Facebook : Erip Médoc

- Nouveélle AT CAP
Aquitaine eri ) METIERS
Cofinancé par [ Médoe | Nouvelle-Aquitaine

T
Infarmatinn/Farmation

I'Union européenne

Page 30



¢ ‘0.. Fran CE  LE PARTENARIAT RENFORCE AVEC POLE EMPLOI :
e® % Travail UNECOMPLEMENTARITE DINTERVENTION POUR LES JEUNES
® DEMANDEURS D'EMPLOI

La Mission Locale coopere avec 2 Péle Emploi du territoire : Médoc et Andernos.

Les jeunes inscrits comme demandeurs d'emploi peu mobiles peuvent sappuyer sur les points d'accueil de la
Mission Locale pour étre accompagnés en proximité.

Les 151 jeunes recus dans le cadre de la cotraitance par la Mission Locale en 2023 ont bénéficié d'un
accompagnement personnalisg, facilitant ainsi leurs démarches d'insertion sociale et professionnelle.

Les métiers du batiment au féminin

L'atelier « Les métiers du batiment au féminin » S'est déroulé
| mardi 9 mai 2023 dans les locaux de Pdle Emploi Lesparre
en partenariat avec la Mission Locale du Médoc et Madame
Coureau (présidente du Groupe Femmes Dirigeantes de la
Fédération Francaise du Batiment de Nouvelle Aquitaine).
Elle était accompagnée de Cléementine, charpentiere dans
la sociétée AMB Blanquefort.

L'intervention visait a promouvoir les métiers du batiment au
féminin, en s'appuyant sur I'outil BATIFEMINA

Nous tissons des partenariats locaux pour assurer les relais et répondre aux besoins de tous les jeunes
Une dynamique partenariale locale en constant développement.

EX

MINISTERE

DE L'EDUCATION LA COOPERATION AVEC LEDUCATION NATIONALE ET LES
NATIONALE ETABLISSEMENTS POUR LES JEUNES DECROCHEURS (LA PSAD)

ET DE LA JEUNESSE

Le travail en Plateforme de suivi et d'appui des décrocheurs mené conjointement avec le CIO, La Mission de
Lutte contre le décrochage scolaire et les partenaires locaux, a permis d'identifier 158 jeunes sortis du systeme
scolaire en 2023.

L'obligation de formation des 16-18 ans, dont le controle est confié aux Missions Locales, a été mise en ceuvre et
coordonnée en PSAD depuis fin 2020. 110 jeunes de notre territoire, sans situation et relevants de cette obligation,
ont été accompagnés vers une solution dinsertion en 2023 (Pacea, CE), Promo 16-18 Afpa, emploi, alternance,
formation, service civique, périodes d'immersion...)

Atelier Promo 16/18

Mardi 21 juillet la promo 16/18 a regu Estelle et ses
coéquipiers de 'association Les Petits Débrouillards pour un
atelier «<moi & co-citoyen : Euréka, Médiation scientifique et
technique».

C'était aussi I'occasion de mutualiser I'atelier avec la Promo
de Begles, qui s'est déplacée jusqu'a nous.

Par un guestionnement de leur environnement, les jeunes
ont été appelés a construire des hypotheses, puis a
réaliser des expériences pour conduire une résolution de
problématique par la méthode scientifique.
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*ﬂl ‘Assurance ageflph\(

Maladie LE LIEN AVEC LES STRUCTURES DU MEDICO-SOCIAL, DE LA SANTE

WCCAS G tmton e Eeg ity HANDICAP

Castelnau de Medoc

En fonction des situations sociales, familiales, de santé des jeunes, la Mission Locale s'appuie dans une logique de
co-accompagnement sur les services des différents partenaires : CMS, CCAS, CMP. CPAM, Maison de la Prévention...

Sur le champ du handicap, la Mission Locale mobilise les aides et les dispositifs spécifiques présents sur son
territoire, sur le département ou en région : Agefiph, IMPro, IME, ESAT, entreprises adaptées ...

Sport solidaire
Retour sur la journée sport solidaire du 20 juin, pour des
jeunes de la Mission locale et du SESSAD.

A programme : pratique du surf, avec Surfing Médoc, et de
I'aikido avec Michel Fabre du club d'aikibudo de Montalivet.

Sport, échange, inclusion et des jeunes ravis !!
Merci & tous.

Parallelement a I'accompagnement individuel et collectif propose par la Mission Locale,
NOUS NOUS appuyons aussi sur des actions « hors les murs » proposées avec les partenaires locaux.

PLATEFORME

-« a'. ., LEPARTENARIAT AVEC LES ACTEURS DU LOGEMENT ET DE LA
© .0 77" MOBILITE

-
o

Articuler l'acces au logement et a la mobilité pour les jeunes de notre territoire fait partie des priorités dans la
construction des parcours vers I'emploi et 'autonomie. En fonction de la demande exprimée, différentes réponses
portées par les partenaires sont mobilisées : Plateforme Mobilité, DAMP de Lesparre ...

En 2023, 'ensemble des conseillers a bénéficié d'une formation animée par le SIAO afin de monter en compétences
sur les dispositifs d'urgence comme le 115 et étre habilité a déposer les demandes via la plateforme SIAO.

PLATEFORME MOBILITE

Mardi 11 juillet 2023 avait lieu le bilan de I'accompagnement
collectif vers l'autonomie dans la mobilité chez notre
partenaire Alter & go a Lesparre.

Ce fut un beau moment de partage, un retour sur cette
B experience de vie, des moments chargés d'émotion.

¥ Bravo aux equipes de la plateforme : Céline, Djedjiga,
. Véronique et Thierry, et surtout un grand bravo aux jeunes
femmes qui se sont surpassées et sont allées au-dela de
leurs doutes.

Nous vous souhaitons une belle réussite dans vos projets.

P

La dimension partenariale vise a apporter une complémentarité d'intervention dans le cadre

de 'accompagnement global des jeunes et dans I'animation de nouveaux ateliers /actions
multithématiques.
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ORIENTATIONS 2024

Renforcer notre présence sur le territoire

Recherche active de locaux sur la commune de Castelnau
de Médoc.

Afin de permettre aux jeunes du territoire de la CDC
Médullienne d'étre accompagnés en proximité de maniere
plus intensive et de bénéficier dune offre de services
collective délocalisée sur un lieu unigue.

Initier la démarche de labellisation

Apres la mise en conformité RGPD en 2023, nous allons
poursuivre la démarche par la définition de notre projet
associatif stratégique et un diagnostic du territoire. Les
travaux seront diffusés lors de I'assemblée générale du mois
de mai 2024.

Développer le partenariat avec les acteurs économiques

Restructuration du service emploi pour permettre le
déploiement de loffre de service a destination des
entreprises du territoire.

Dispositifs du Département

Dans le cadre de I'accompagnement des jeunes bénéficiaires
du RSA, reconduction des actions collectives «Informations
collectives partenaires» afin de créer du lien entre les jeunes
et les partenaires dédiés.

Renforcement du partenariat avec France Travail

Développement d'actions communes et de partage de
nos offres de service. Renforcement et développement de
la coopération entre les conseillers. Mise en place de la
coanimation d'ateliers a destination des jeunes.

Santé

Quverture d'une permanence de notre Point Relais Santé sur
la commune de Lacanau.

Acces aux droits

Coopération avec les espaces «France Service» déployés
sur le territoire. Organisation d'une rencontre inter-équipe
avec la CAF. Création d'un partenariat avec la Maison de la
Justice et du Droit afin de sensibiliser les jeunes mineurs
accompagneés sur leurs droits.

Mobilité

Mise en place d'actions spécifiques « Bouge ton code » afin
de créer une dynamique dans la démarche d'apprentissage
et de révision du Code de la Route

lllettrisme

Réactualisation des connaissances des conseillers de
la Mission Locale sur le repérage des jeunes en situation
dillettrisme avec lintervention de Marion JOUANIN -
Directrice de l'association I'Oiseau Lire et lintervention du
CLAP. Accueil de I'exposition « Lillettrisme, parlons-en » au
siege de la Mission Locale. Développement du partenariat
avec I'Oiseau Lire et mise en place d'un accueil dans les
locaux de la Mission Locale.

Sport

Reconduction des actions qui permettent 'acces aux jeunes
a 1séance hebdomadaire d'activité physique gratuite sur les
communes de Lesparre, Pauillac et Castelnau en partenariat
avec le SAM OMNISPORT de Lesparre, et 2 coachs sportifs
(Quentin BESNARD - RTS FITNESS et Nicolas BIGRE). La
Mission Locale participera également a l'action du réseau
régional «les Missions Locales font leurs jeux».

Citoyenneté

Développement de l'expertise dun conseiller sur la
thématique citoyenneté/bénévolat.  Reconduction de
Iaction «Parcours Citoyen» pour permettre aux jeunes de
rencontrer les élus du territoire et connaitre les institutions
publigues en partenariat avec le Département de la Gironde
et la Région Nouvelle Aquitaine.

Numérique

Pour la 3éme année consécutive , nous allons nous
positionner sur le programme « réussite connectée » afin de
permettre I'équipement de 8 jeunes en matériel informatique
et connexion internet. Développement du partenariat avec
les conseillers numeriques départementaux.

Culture

Partenariat avec les « Vendanges du7éme art » pour engager
les jeunes sur un évenement culturel avec la participation de
10 jeunes en tant que « Jury Mission Locale ».

Handicap

Maintien des actions « sport solidaire » en partenariat avec
IADAPEI et participation a la SEEPH.
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