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MOT DU PRÉSIDENT

La Mission locale du Médoc est au service des jeunes du territoire depuis de nombreuses années.
Je me permets de remercier les membres du bureau qui travaillent avec enthousiasme ainsi que toute l’équipe 
soudée autour de notre directeur.

Il convient de remercier également toutes les communes accueillantes et tous les partenaires qui œuvrent sur notre 
beau territoire.

Vous trouverez dans ce remarquable document tous les résultats et tous les axes de travail pour renforcer nos 
actions et notre présence auprès des jeunes qui ont tant besoin de nous.

Un merci chaleureux à tous.
Le Président, Jean Jacques Corsan
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43538 événements pour 1165 jeunes*

NATURE DES ÉVÉNEMENTS NBR. D’ÉVÉNEMENTS 2022 NBR. D’ÉVÉNEMENTS 2023

Entretiens individuels 7944 8073

Ateliers collectifs 2817 3752

Informations collectives 299 287

Entretiens partenaires et médiation 350 344

Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites) 28 081 31 082

Plusieurs événements peuvent concerner le même jeune*

CHIFFRES CLÉS 2023 - ACCOMPAGNEMENT

41 jeunes ont bénéficié du Fonds d’Aide aux Jeunes pour un montant moyen de 265€
150 “Tickets service” ont été distribués pour 26 bénéficiaires
852 jeunes ont bénéficié de l’allocation PACEA pour un montant moyen/cumulé de 147€
336 jeunes ont bénéficié de l’allocation CEJ pour un montant moyen/cumulé de 2 061€

Total des aides financières attribuées en 2023 : 829 247€
dont Allocations PACEA : 125 564€
dont Contrat d’Engagement Jeunes : 692 812€
dont Fonds d’Aide aux Jeunes : 10 871€

CHIFFRES CLÉS 2023 - FORMATION

92
Région

Nouvelle Aquitaine

58
Alternance (Apprentissage,

Professionnalisation)

54
Pôle Emploi, financement

individuel, Agefiph, autres…

17
Scolarité

221 JEUNES ONT DÉMARRÉ UNE FORMATION DANS L’ANNÉE 2023
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SITUATIONS EMPLOI

CHIFFRES CLÉS 2023 - EMPLOI

585 jeunes ont démarré une situation professionnelle dans l’année 2023 (45% des jeunes accompagnés)*

SITUATIONS NBR. DE JEUNES NBR. DE SITUATIONS

Emploi 376 567

Alternance 57 58

Scolarité / Formation 138 151

Immersion en entreprise 125 193

Service  civique 18 19

Taux d’insertion* des jeunes accompagnés en 2023 :  45% 
*( Emploi, Alternance, Formation ) 

408
Jeunes en emploi / Alternance

797
Contrats signés en 2023

14%
Taux de contrats en temps partiel
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567contrats de travail signés pour 376 jeunes

TYPES DE CONTRAT

Un jeune a pu démarrer plusieurs situations*



CHIFFRES CLÉS 2023 - TERRITOIRE 

Nous travaillons en collaboration avec les collectivités locales pour aider les jeunes à avancer dans leur parcours 
d’insertion sociale et professionnelle. 

Ceci se traduit par des permanences décentralisées sur le territoire, la mise en relation avec les conseillers référents 
du secteur, un partage de l’offre de services. 

Cette collaboration est précieuse car elle offre un soutien adapté à chaque situation aidant ainsi les jeunes à réussir 
dans leur parcours. 

108
jeunes accompagnés

11
jeunes entrés en formation

30.4%
des jeunes n’ont pas de diplôme

28.3%
des jeunes sont sans moyen de locomotion

776
entretiens individuels réalisés

80
contrats de travail signés

94 545€
d’aides et d’allocations attribuées

79
Jeunes entrés en dispositifs d’accompagnement 
(PACEA, PPAE, RSA)

37
jeunes entrés en emploi dont 7 en alternance

CDC MÉDOC ESTUAIRE

d’Engag
ement

Jeune
Contrat 22

jeunes entrés en CEJ
20
jeunes entrés en PMSMP

THÈME MONTANT TOTAL ATTRIBUÉ NBR DE JEUNES CONCERNÉS

Allocations CEJ 85 094€ 31

Allocations PACEA 9451€ 13
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d’Engag
ement

Jeune
Contrat



CDC MÉDOC COEUR DE PRESQU’ÎLE

THÈME MONTANT TOTAL ATTRIBUÉ NBR DE JEUNES CONCERNÉS

Allocations CEJ 389 004€ 158

Allocations PACEA 50 476€ 92
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559
jeunes accompagnés

72
jeunes entrés en formation

44.2%
des jeunes n’ont pas de diplôme

34.5%
des jeunes sont sans moyen de locomotion

4 081
entretiens réalisés

241
contrats de travail signés

439 480€
d’aides et d’allocations attribuées

390
Jeunes entrés en dispositifs d’accompagnement 
(PACEA, PPAE, RSA)

211
jeunes entrés en emploi dont 30 en alternance

d’Engag
ement

Jeune
Contrat 122

jeunes entrés en CEJ
94
jeunes entrés en PMSMP



d’Engag
ement

Jeune
Contrat







JOURNÉE INTERPOLE CEJ

Rencontre de l’ensemble des jeunes CEJ du territoire

Sur le territoire du Médoc, le dispositif CEJ est déployé sur trois lieux : 
Lesparre, Castelnau et Pauillac. 

Afin de créer du lien et favoriser la mobilité sur le territoire, nous avons 
organisé, sur la commune de Lesparre, une journée interpôle CEJ. Cette 
action a permis de réunir, le vendredi 05 mai 2023, les jeunes qui ont intégré 
ce dispositif autour d’activités ludiques. 

La journée s’est déroulée ainsi : 
• Matin : concours de jeux avec la société Big Big Games 
• Repas partagé le midi en profitant du soleil 
• Après-midi : roulement sur divers ateliers : jardinage, initiation à la 
calligraphie chinoise, théâtre, découverte du tchoukball

28 jeunes ont pu se retrouver ou se rencontrer lors de cette journée dans la bonne humeur et la bonne ambiance. 
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LES VENDANGES DU 7ÈME ART

Découverte, culture et cinéma

Du 12 au 14 juillet 2023, 9 jeunes inscrits à la Mission Locale ont participé au 
festival des Vendanges du 7ème art de Pauillac. Un jury « Mission Locale » 
a été constitué. 

Le groupe a pu visualiser un total de 9 films durant 3 jours, et remettre un 
prix. A cette occasion, ils ont rencontré les équipes des films en compétition. 

Leur statut VIP leur a permis d’assister à tous les évènements en parallèle 
du festival (projections en plein air, masterclass, repas des bénévoles).

Les jeunes ont été logés à l’internat du lycée Odilon Redon à Pauillac, et ont 
déjeuné à la Rotonde sur les quais de Pauillac au même titre que les autres 
bénévoles du festival.

Nous tenons à remercier Jocelyne AIME pour ce partenariat riche d’enseignement pour les jeunes participants. 
Cette action sera renouvelée en 2024.
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PROMO 16 – 18

Une action sur mesure à destination des mineurs

La promo 16/18 ans (dispensée par l’AFPA) est un accompagnement 
intensif de 28h / semaine à destination des jeunes mineurs pour travailler 
l’orientation professionnelle.

Elle a été mise en place du 5 juin au 15 septembre 2023 (13 semaines) au 
siège de la Mission Locale, 8 jeunes ont participé à cette action.

Le parcours se veut dynamique et varié. Il alterne activités ludiques (sport, 
visites culturelles, découverte du territoire et sortie à Bordeaux…) et ateliers 
collectifs sur le projet professionnel.

Nous félicitons les jeunes pour leur présence assidue et leur engagement sur cette action.
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PARCOURS « ENGAGEMENT CITOYEN »

Une action sur mesure à destination des mineurs

8 jeunes ont participé à une action visant à sensibiliser à l’engagement 
citoyen par la rencontre des élus locaux et la visite des institutions (mairie, 
Conseil Départemental et Conseil Régional). 

Ils ont eu l’opportunité de rencontrer Monsieur FONMARTY (maire de 
Labarde), Monsieur ARRIGONI (maire de Castelnau), Monsieur FEDIEU 
(maire de CUSSAC FORT MEDOC et conseiller départemental) et le 
Président de la Mission Locale, Jean Jacques CORSAN (ancien conseiller 
régional). 

L’objectif était de développer la connaissance de son territoire via une 
approche multiscalaire (communale, départementale, régionale) : son fonctionnement, son rôle et ses opportunités. 
Cette action permet aussi de travailler sur des savoir-être professionnels comme le travail en équipe, la capacité à 
communiquer.

Nous remercions les élus de leur implication dans ce projet.
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ZOOM - POINT RELAIS SANTÉ
Depuis 2021, la Mission Locale porte un Point Relais Santé

C’est un espace qui a pour objectif de mettre les jeunes en relation avec des partenaires spécialisés dans le 
domaine de la santé. Il se décline en 3 axes : 
• Espace écoute individualisé et de conseil pour agir en prévention
• Promouvoir la santé et le bien être par l’activité physique et sportive 
• Développer le partenariat sur le thème de la santé et du handicap

La conseillère du Point Relais Santé a reçu les jeunes en rendez-vous individuels sur différents lieux de consultations 
(Lesparre, Pauillac et Castelnau).

Axe 1 :
• 69 nouveaux jeunes sont entrés dans l’accompagnement «Ecoute santé» en 2023
• 188 jeunes au total ont été accompagnés durant cette année. Chaque jeune a eu, en moyenne, entre 3 et 4 

contacts par mois sur cette période (entretien individuel physique ou téléphonique, atelier, sms, email…)
• 89 jeunes sont sortis du dispositif pour accès à l’autonomie

Le profil des jeunes bénéficiant de l’accompagnement du Point Relais Santé est très varié. L’analyse faite des 
chiffres permet néanmoins de dégager certaines tendances : 
• En majorité des jeunes femmes (63%)
• Près de 20 % a une reconnaissance de travailleur handicapé (33 jeunes)
• 15% sont en logement précaire voire très précaire
• 7 jeunes sur 10 sont sans permis de conduire
• Ils sont peu mobiles : ils se déplacent majoritairement en transport en commun, 30 jeunes n’ont aucun moyen de 

locomotion
• Certains jeunes cumulent des difficultés : santé/handicap ou logement/santé par exemple

Problématiques rencontrées : 
Les principales problématiques rencontrées par les jeunes accueillis concernent l’accès aux droits (carte vitale, 
complémentaire santé, …), et des questions d’ordre psychologique (mal-être, états dépressifs, anxiété chronique, 
dévalorisation de soi)
Sur la thématique du handicap, la conseillère propose plus spécifiquement : l’aide au montage de demandes RQTH, 
information et définition des adaptations en formation ou en emploi, demande de formation Agefiph, prestations 
d’appui spécifiques, prestations d’analyses des capacités ...

Propositions :
Dans la majorité des entretiens, la conseillère propose :
•  Une écoute : il s’agit d’un entretien de soutien qui vise à une première évaluation de la situation, de la nature du 

problème, de son degré de gravité et/ou d’urgence. Une orientation vers un professionnel pourra être faite si le 
jeune souhaite s’engager sur un suivi thérapeutique dans la durée
• De l’accès aux droits sur toutes les thématiques de la santé
• Un accompagnement dans les démarches
• Le montage de dossiers concerne essentiellement des demandes d’affiliations CPAM/MSA et de

Complémentaire Santé Solidaire (31 jeunes)

L’ACTIVITÉ DU POINT RELAIS SANTÉ

Page  21



Axe 2 :

En 2023, nous avons proposé une nouvelle offre de service «Sport Santé» qui permet aux jeunes de pratiquer une 
activité sportive gratuite et régulière sur l’ensemble du territoire : 

• Multi-Sport : tous les vendredis matin à Lesparre avec le SAM OMNISPORT 

• FITNESS : tous les mercredis matin à Pauillac avec RTS FITNESS

• Sport loisirs : un vendredi matin par mois à Castelnau de Médoc avec un coach sportif (Nicolas BIGRE)

67 jeunes ont participé à ces ateliers : 46% de femmes et 54% d’hommes pour une moyenne d’environ 2,5 séances 
par jeunes 

Maintien de l’action « Sports solidaires » qui permet à des jeunes en situation de handicap reconnu ou non de 
participer à des actions sportives (surf, paddel, aïkibudo, Yoga) en binôme avec d’autres jeunes. L’objectif est de 
favoriser l’inclusion, de renforcer la confiance en soi et le dépassement de soi. 

6 sessions en 2023 : 13 jeunes ont participé et sont venus en moyenne sur 4 sessions dans l’année.
Le partenariat avec le SESSAD Pro a été renouvelé ce qui permet un encadrement par un professionnel du sport, un 
conseiller ML et un éducateur spécialisé. 

Axe 3 :

Le Point Relais Santé et le partenariat
Les jeunes sont orientés le plus souvent vers des consultations psychologiques : Centres Médico-Psychologiques de 
Lesparre et Castelnau, Equipe Mobile Ados du Centre de Santé Mentale et Infantile, Maison des Ados, psychologues 
et psychiatres en libéral, Equipe Mobile précarité Psychiatrie

• 37 jeunes ont bénéficié d’un « Bilan de santé » au Centre d’Examen de Santé de la CPAM à Bègles 

Conventionnements et Partenariats 2023
L’un des principaux enjeux pour le PRS consiste à inscrire son action sur le territoire. Pour ce, le développement du 
partenariat sur le thème de la santé et du handicap s’avère crucial.

Nombre de partenariats existants ont été formalisés pour aller en ce sens :

• Signature d’une convention avec la Maison de la Prévention de la Clinique Mutualiste de Lesparre (ateliers)

• Signature d’une convention avec la CPAM et la Mission Accompagnement Santé pour faciliter l’accès aux soins et 
à la prévention / utilisation de l’Espace Partenaires de la CPAM (interface sécurisée d’échange d’informations)

• Signature d’une convention avec l’ADAPEI de la Gironde (sports solidaires, SEEPH) et la Plateforme Handamos

• Signature de plusieurs conventions avec le SAM Omnisport de Lesparre, une salle de Fitness, un coach sportif et 
plusieurs associations sportives du Médoc (pour les ateliers sport santé et les sports solidaires)
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ACTIONS 2023

• Recensement des dispositifs d’aide alimentaire et des structures caritatives du Médoc

• Mise en place de Chèques Accompagnement Personnalisés (CAP) pour répondre aux besoins en alimentation 
et hygiène d’urgence en complément des FAJ et des kits hygiène. Utilisés pour l’achat de biens et de services du 
quotidien, les Chèques de Services apportent une aide financière immédiate et non stigmatisante.
• Consultation Jeune Consommateur mensuelle à la Mission Locale (CJC Addictions France)

• Partenariat Addictions France et une diététicienne pour l’action « Mois sans Tabac »

• Participation au « Mois de la santé sexuelle » (Corevih Aquitaine) avec la mise à disposition de documentation et 
des ateliers « Santé Femmes »

• Participation à la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées / SEEPH du 20 au 26 novembre 
en Médoc / Partenariat ADAPEI 33. Programme : sport solidaire, rencontre avec le SAMSAH Don Bosco (autisme) et le 
SAVS Départemental, immersions Duoday, visite de l’ESAT de Villambis, Workshop ‘Lutte contre les discriminations’…

• Diffusion de la Campagne Dépistage VIH / Corevih Nouvelle Aquitaine

• Visite du Forum Prévention Santé avec un groupe de jeunes (Castelnau le 05/06/2023)

ATELIERS 2023

L’année 2023 a connu un important travail de développement des Ateliers Prévention. Plus de 80 ateliers ouverts à 
tous les jeunes ont été réalisés, sur 3 lieux différents : Lesparre, Castelnau et Pauillac.

Une attention particulière a été accordée à la variété des ateliers : accès aux droits, alimentation, santé des 
femmes, précarité menstruelle, bilan de santé, sport santé hebdomadaire, addictions, estime de soi « Like You », 
gestion du stress, sophrologie, sensibilisation au harcèlement, sports solidaires pour les jeunes en situation de 
handicap (parcours santé en forêt, Yoga, Aïkido, Paddle, Surf, voile)
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ZOOM - SERVICE EMPLOI

ORGANISATION 2023

À la Mission Locale du Médoc, le Service Emploi est composé de 3 conseillers dédiés à mi-temps, à la relation 
entreprise avec une répartition par secteur géographique. Cela permet ainsi aux employeurs d’avoir un interlocuteur 
unique.
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MISSIONS 2023

ACTIONS 2023

Forum de l’alternance
La Mission locale, en partenariat avec le Club des entrepreneurs a 
organisé pour la 8ème année consécutive le forum de l’alternance 
qui s’est déroulé le lundi 24 avril  2023 à l’espace François Mitterrand 
à Lesparre.

Cette manifestation avait pour objectif de permettre aux entreprises 
de recruter, en alternance, des jeunes de 16 à 25 ans et de faciliter 
la rencontre entre employeurs, centres de formation et partenaires 
du territoire. 

54 jeunes suivis par la Mission Locale ont participé à cet évènement 
et certains d’entre eux ont pu signer d’un contrat d’apprentissage 
ou de professionnalisation. 
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Workshop Discrimination
La Mission Locale du Médoc a développé cette année son offre de services sur la thématique de la discrimination à 
destination des jeunes et des employeurs du territoire. 

3 workshops ont été mis en place en 2023 durant lesquels jeunes et employeurs étaient regroupés afin d’échanger 
sur cette thématique. Une conseillère emploi a été formée à l’animation de cet atelier spécifique. L’objectif est 
de développer une culture commune du recrutement non discriminatoire dans les entreprises en réalisant une 
simulation d’entretien de recrutement qui place les employeurs en position de candidat et les jeunes en position 
de recruteurs.

Visites Entreprises
En 2023, les conseillers emploi ont mis en place diverses visites 
entreprises, notamment sur les secteurs en tension du territoire du 
Médoc, telles que l’aide à domicile, l’hôtellerie-restauration ou encore 
la grande distribution. Les jeunes ont ainsi bénéficié de présentation 
des métiers, témoignages de salariés et connaissance des attentes 
des employeurs en termes de besoin en recrutement. 

L’organisation de ces visites a permis à plusieurs jeunes de confirmer 
leur projet professionnel par le biais de PMSMP ou encore d’accéder à 
un emploi. 
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Ateliers proposés

Atelier «Des idées, des métiers» :  A l’aide des outils Parcouréo, cet atelier permet d’explorer, de découvrir des 
métiers et d’élaborer un projet professionnel en fonction des centres d’intérêts du bénéficiaire.

Atelier «Compétences et métiers» : Aide à établir le « capital compétences » à partir du parcours professionnel. 
On peut y explorer et découvrir d’autres métiers correspondants aux compétences transférables du bénéficiaire. 

Atelier «Connaissance du territoire» : Permet de favoriser la connaissance de l’activité économique du Médoc, des 
secteurs d’activité disponibles, des métiers et emplois exercés, des entreprises implantées … Il est destiné au public 
en reconversion, demandeurs d’emploi, nouveaux arrivants sur le territoire, étudiants en fin d’études … 

Atelier «Formation et développement des compétences» : L’objectif de cet atelier est de découvrir et s’informer 
sur les dispositifs de formation en fonction des projets et du statut de la personne. On y présente l’éventail des 
formations existantes et des dispositifs pour y accéder à l’échelle du territoire local et régional.

Réunion d’information sur la Validation des Acquis de l’Expérience : Permet aux participants d’obtenir un premier 
niveau d’information sur ce qu’est la Validation des Acquis de l’Expérience. 

Accueil sur le flux
L’ERIP Médoc a accueilli 55 personnes dont :

ZOOM - ERIP
L’ERIP est un lieu d’accueil qui propose un accès simplifié au droit à l’information sur la formation, la recherche 
d’emploi, la validation des acquis de l’expérience (VAE), les métiers, la création ou la reprise d’une entreprise…

Il s’adresse à toute personne, quel que soit son âge, son statut (salariés, demandeurs d’emploi ou employeurs) pour 
un premier niveau d’information.

Sur le 1er semestre 2023, l’accueil se faisait du lundi au jeudi de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h uniquement sur la 
commune de Lesparre Médoc (locaux mis à disposition par la CDC Médoc Cœur de Presqu’île).

Au second semestre 2023, nous avons déployé des permanences délocalisées supplémentaires, le vendredi de 09h 
à 12h30 et de 13h30 à 16h à Castelnau de Médoc (Pôle territorial de solidarité Conseil Départemental) et à Lacanau 
(mairie de Lacanau) dans des bureaux mis à disposition.

CHIFFRES CLÉS 2023

129
PARTICIPANTS

de femmes
60%

d’hommes
40%

de scolaires ou étudiants
40%

d’actifs
91%

de moins de 25 ans ( 31% ont entre 25-44 ans et 26% ont 45 ans et plus )
44%

infra-bac
56%
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ORIENTATIONS 2024
Renforcer notre présence sur le territoire
Recherche active de locaux sur la commune de Castelnau 
de Médoc.
Afin de permettre aux jeunes du territoire de la CDC 
Médullienne d’être accompagnés en proximité de manière 
plus intensive et de bénéficier d’une offre de services 
collective délocalisée sur un lieu unique. 

Initier la démarche de labellisation
Après la mise en conformité RGPD en 2023, nous allons 
poursuivre la démarche par la définition de notre projet 
associatif stratégique et un diagnostic du territoire. Les 
travaux seront diffusés lors de l’assemblée générale du mois 
de mai 2024. 

Développer le partenariat avec les acteurs économiques
Restructuration du service emploi pour permettre le 
déploiement de l’offre de service à destination des 
entreprises du territoire. 

Coopérer avec nos partenaires au service des jeunes 

Dispositifs du Département
Dans le cadre de l’accompagnement des jeunes bénéficiaires 
du RSA, reconduction des actions collectives «Informations 
collectives partenaires» afin de créer du lien entre les jeunes 
et les partenaires dédiés.

Renforcement du partenariat avec France Travail
Développement d’actions communes et de partage de 
nos offres de service. Renforcement et développement de 
la coopération entre les conseillers. Mise en place de la 
coanimation d’ateliers à destination des jeunes.

Santé 
Ouverture d’une permanence de notre Point Relais Santé sur 
la commune de Lacanau.

Accès aux droits
Coopération avec les espaces «France Service» déployés 
sur le territoire. Organisation d’une rencontre inter-équipe 
avec la CAF. Création d’un partenariat avec la Maison de la 
Justice et du Droit afin de sensibiliser les jeunes mineurs 
accompagnés sur leurs droits.

Mobilité
Mise en place d’actions spécifiques « Bouge ton code » afin 
de créer une dynamique dans la démarche d’apprentissage 
et de révision du Code de la Route

Illettrisme
Réactualisation des connaissances des conseillers de 
la Mission Locale sur le repérage des jeunes en situation 
d’illettrisme avec l’intervention de Marion JOUANIN – 
Directrice de l’association l’Oiseau Lire et l’intervention du 
CLAP. Accueil de l’exposition « L’illettrisme, parlons-en » au 
siège de la Mission Locale. Développement du partenariat 
avec l’Oiseau Lire et mise en place d’un accueil dans les 
locaux de la Mission Locale. 

Sport
Reconduction des actions qui permettent l’accès aux jeunes 
à 1 séance hebdomadaire d’activité physique gratuite sur les 
communes de Lesparre, Pauillac et Castelnau en partenariat 
avec le SAM OMNISPORT de Lesparre, et 2 coachs sportifs 
(Quentin BESNARD – RTS FITNESS et Nicolas BIGRE). La 
Mission Locale participera également à l’action du réseau 
régional «les Missions Locales font leurs jeux».

Citoyenneté
Développement de l’expertise d’un conseiller sur la 
thématique citoyenneté/bénévolat. Reconduction de 
l’action «Parcours Citoyen» pour permettre aux jeunes de 
rencontrer les élus du territoire et connaître les institutions 
publiques en partenariat avec le Département de la Gironde 
et la Région Nouvelle Aquitaine.

Numérique
Pour la 3ème année consécutive , nous allons nous 
positionner sur le programme « réussite connectée » afin de 
permettre l’équipement de 8 jeunes en matériel informatique 
et connexion internet. Développement du partenariat avec 
les conseillers numériques départementaux.

Culture
Partenariat avec les « Vendanges du 7ème art » pour engager 
les jeunes sur un évènement culturel avec la participation de 
10 jeunes en tant que « Jury Mission Locale ».

Handicap
Maintien des actions « sport solidaire » en partenariat avec 
l’ADAPEI et participation à la SEEPH.






