ASSEI\/\BLEE GENERALE

vembre 2019




Ordre du jour

= Budget

= Présentation du nouveau site

= Signature convention CIO

= QOrientations 2020-2022

= Film séjour Pyrénées : objectif emploi saisonnier

= Questions diverses




BUDGET PREVISIONNEL 2020
COMPTES DE PRODUITS

SUBVENTIONS DE L'ETATET ORGANISMES PUBLICS 579676 €
741110  |Convention CPO globalisée 202 169 £
741310 |Convention FSE-EMA
741350 | Subvention Péle Emplol PPAE 77507 €

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 350 896 €
741220 |Conseil Departemental Fonctionnement 44 786 €
741227 |Conseil Departemental RSA 8000 €
741000 |[Communes 66 709 €
741100 |Communautés de Communes 66 470 €
741240 | Conseil Régional Contrat d'Objectifs 162 931 €

PRODUITS EXCEPTIONNELS 430 €

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 98 800 €
789000 |Reprises sur provisions fonds dédiés 98 800 £

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS

71029802 €




Participation par financeur

Dépdrtemental

Conseil
Départemental

Fonctionnement
5%
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Emploi PPAE
8%



BUDGET PREVISIONNEL 2020

COMPTES DE CHARGES
ACHATS 31 500 €
SERVICES EXTERIEURS (loc, maintenance, assurance...) 72 200 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS (déplacements, honoraires,tél...) 37706 €
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 50 811 €
631100 |Taxe sur les salaires 36 895 £
633000 |Participation a la formation professionnelle continue 13916 €
CHARGES DE PERSONNEL 701 585 €
641000 |Rémunération du personnel salarig 541 466 €
645000 |Charges sociales patronales 160 119 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 136 000 €
681110 |Dotations aux amortissements 13000 €
681530 |Dotations aux provisions pour charges de personnel 8 000 €
681590 |Dotations aux provisions pour risque d'exploitation 25000 €
689100 |Fonds dédies 90 000 €
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 1029 802 €




Un nouveau site cree par
des jeunes




Ambitions 2020-2022

Un maintien de la cohésion d’'équipe et de la qualité du travail (développement de
compétences, harmonisation et analyses de pratiques)

Une politique de

ne Mission locale mobilisée aupres des entreprises pour orienter les jeunes vers
I'apprentissage et les accompagner dans I'emploi pour sécuriser leurs parcours

Une Mission locale investie par le gouvernement dans la mise en ceuvre de |I'obligation de
formation jusqu’a 18 ans (Plan de lutte contre la précarité et la pauvreté)


Présentation ASSEMBLEE GENERALE décembre 2019.pptx

Une communication nationale, déclinée régionalement et localement
Avec « Mission locale Avenir Jeunes Médoc »

Q Mission Locale
Védoc

de NOUVELLE-AQUITAINE




= Film sur le séjour dans les Pyrénées




